ENTREVISTA A JOSE GARCIA “CHIQUI”: “Queremos ser
una alternativa de formacién en Alcala de Henares”.

¢Y un dia El Presidente, Andrés, te
ofrece llevar la Direccion Deportiva
de la Escuela AD Complutense?

- Si, la verdad que fue una decision muy
dificil de tomar. Habia sido cesado del
equipo Juvenil A y,.., me encontraba
muy contrariado, desengafado,
porque,.., bueno, los resultados no
estaban llegando y, a falta de cinco
partidos para terminar la competicion y
marcando el descenso empatados a
puntos con el Club Atlético de Madrid,
ellos fuera y nosotros dentro del
descenso,..., me hubiera gustado
terminar, es una espina que me quedo.
Pero también es verdad, que, viéndolo
en la distancia y, gracias a la
oportunidad, que me brindé Andrés,
Vivi una experiencia muy
enriquecedora. El club, en general y
Andrés en particular, me mostraron todo
Su aprecio, y a la semana de mi cese, ya
me estaban proponiendo proyectos
nuevos. Hasta ese momento no habia
caido en la cuenta que tres afos
trabajando en el club, como entrenador,
habian sido suficientes para crear
vinculos de afectividad, que ademas
eran correspondidos. Pero también
entendi, como en el curso de la vida,
que algun dia, que espero sea lejano, el
club o yo, o ambos, decidamos que
nuestros caminos deban separarse, que
el ciclo ha terminado, y que el resultado
de esa interaccion beneficié y mejoro a
ambos, tanto a club como a entrenador.

Pero, al fin te decides y ¢,qué situacion
te encuentras?

- Debo decir que, en principio, la idea
estaba mas enfocada a la Secretaria

Técnica que a la Direccion, si bien
también se tocaba ésta. Coincidiamos en
la necesidad de la funcién técnica, pero
habia que sentar las bases. A su vez, yo
escuchaba, en el entorno del club,
modelos deportivos que me parecian
utopicos de llevar a la practica. Habia
gue planificar a largo plazo, empezando
practicamente de cero, con un modelo
mas realista. El club ya habia iniciado
los tramites para recuperar la condicion
de Escuela de Futbol reconocida por la
Federacion de Futbol de Madrid, con-

-virtiéndose asi en la Unica dentro del

Corredor del Henares, pero yo sentia
gue esa condicion debia corresponderse
con una formacion del alumno-jugador

de calidad, distinta al resto de clubes
gue carecen de ese reconocimiento. Por
ello, se acordd, en primer lugar,

establecer un plan de trabajo con el fin
de organizar la actividad de los

alumnos, tratando de conseguir los
objetivos previamente marcados para
cada etapa formativa, bajo una

metodologia unitaria.

Ademas de establecer un plan de
trabajo bajo una metodologia
unitaria, ¢Qué funciones completan
tu labor en el club?




- Principalmente, se acordd6 la ¢Qué dificultades te has encontrado
elaboracion de un reglamento en tu hacer?

disciplinario interno, de carécter

educativo, dirigido a todos los - Ha sido una temporada complicada.
jugadores, entrenadores y delegados. EI Los objetivos estaban ya claros pero
seguimiento de los jugadores, altas y llevarlos a cabo requiere de un proceso
bajas, entrenadores y situaciones mas largo. Gracias a la confianza y
deportivas de los equipos de la Escuela, apoyo del club, y de Andrés en
estando a disposicidon de cara a resolver particular, ha sido posible poner en
cualquier problema que se presente. marcha el proyecto, lagsultados estan
Estar implicado en la seleccion de los por llegar. El club se va transformando
entrenadores de la Escuela, asi como poco a poco en la figura de
también la elaboracion de informes que entrenadores, jugadores y padres.
fueran requeridos.

¢Y,.., hacia donde se quiere ir con esa transformi@dn de entrenadores, jugadores y
padres?

- En general, cambiar la mentalidad, enfoque o @gtacque cada uno tiene del club y
trabajar en la misma direccion; entrenadores, gigt@n equipo; alumnos-jugadores,
generando sentimientos de pertenencia al club; drepa reconociendo la funcion
educativa del entrenador, respetando su trabajo.

¢, Qué ofrece la Escuela AD Complutense Alcala a salsimnos?

- Queremos ser una alternativa de formacion eniddad de Alcala de Henares,
integral, de calidad y mas econdmica, al alcancetodes. Nuestro programa de
ensefianza establece cinco objetivos de trabajaifispetécnico, tactico individual y

colectivo, preparacion fisica, estrategia y reglame todas ellas recogidas en
evaluaciones formativas trimestrales, desarrollagioun cuadro técnico cualificado y
bajo la supervision de la Federacion de Futbol deri.




¢, Se entiende pues que, en vuestra Escuela de Fufos alumnos son sometidos a
pruebas periédicas?

- Eso es, bajo esos objetivos de trabajo espedifiteriormente indicados, y con la
ayuda de profesionales que la FFM nos ofrece deirfantemporada en curso, tales
como psicologos, arbitros, preparadores fisicosdieng, nutricionistas, etc,.., los
alumnos van pasando pruebas periddicas trimestsalbee aspectos, relacionados o no,
con el futbol, tales como rendimiento en la congi@t, pruebas de conocimiento
sobres nuestras normas internas, sobre reglamentego y sobre recomendaciones al
deportista,.., asi como aspectos fisicos y técniebgugador, sus evaluaciones en su
rendimiento académico,..., es decir, sus notas,...uiano, tenemos muy en cuenta su
asistencia periddica a los entrenamiento, asi celmespeto a nuestra Normas Internas
de la Escuela.

Desde luego la oferta es atractiva, pero entiendaiq lo que se ofrece no es facil de
consegqui,...,

- Somos conscientes de ello, y,.., en realidadegparmuchos obstaculos. Sin embargo,
pienso que esa disciplina en el deporte nos ayudastercarnos, si no es a la
excelencia, al menos, a una formacion de calidad.

Suerte,...,

Gracias.




